Dialogue
Social

Détecter et prévenir
les RPS dans I'entreprise

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Comprendre la notion de RPS et les notions connexes dans I'entreprise

 Etre en capacité de détecter les signaux liés a la survenance des RPS dans I'entreprise

e Construire des recommandations a soumettre a 'employeur afin de prévenir les RPS et
instaurer une qualité de vie au travail

e Accompagner les salariés victimes de RPS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports de formation

Questionnaire dévaluation des acquis de la formation
e Exercices pratiques

Synthese collective

Attestation de formation

Ifcdialoguesocial.fr


https://lfcdialoguesocial.fr/

Dialogue
Social

DUREE 2 journées (14 heures de formation)

Journée 1: COMPRENDRE & DETECTER LES RPS

e Risques psychosociaux : se mettre d’accord sur les termes ;

e Définitions des RPS et des différents risques qui les constituent : violences,
harcelement, stress ...

 |dentifier les facteurs de RPS et leurs conséquences ;

* Quelles sont les conséquences des RPS sur les salariés (leur santé, leur
sécurité, ou leur productivité) ?

* RPS:ou en est-on de leur reconnaissance ? Le contexte actuel des RPS ;

e Les liens entre organisation du travail, RPS et qualité de vie au travail ;

e Décrypter ses obligations en matiere de prévention des risques psychosociaux.

Journée 2 : AGIR POUR PREVENIR LES RPS

e Clarifier votre positionnement dans la prévention des RPS et définir votre réle
dans la démarche de prévention ;
» Savoir se positionner aupres de vos partenaires internes (IRP, RH,

collaborateurs) ;

e Comment définir les différentes étapes de la démarche de prévention ;
e Se mettre d’accord avec les différents acteurs sur le cadre et l'objectif de la

démarche ;

* |dentifier les étapes indispensables d’une politique de prévention des RPS ;
e Le role de chacun des acteurs dans la démarche de prévention des RPS ;
e Comment impliquer les dirigeants ou les IRP dans une démarche de prévention

des RPS.

Chaque demi-journée est suivie dexercices pratiques validant les acquis.
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