Dialogue
Social

Apprendre a négocier
un accord d’entreprise
avec son employeur

OBJECTIFS OPERATIONNELS

* Appréhender les régles de la négociation en entreprise et le panorama des themes et
bonnes pratiques afférents

* Etre capable de mettre en place un plan stratégique de négociation de I'accord d’entreprise

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Supports de formation

e Questionnaire dévaluation des acquis de la formation
e Exercices pratiques

e Synthese collective

» Attestation de formation

Ifcdialoguesocial.fr


https://lfcdialoguesocial.fr/

Dialogue
DUREE 2 journées (14 heures de formation) Social

Demi-journée 1 : CADRE ET REGLES DE LA NEGOCIATION D’ENTREPRISE

e Les blocs de négociation : quels themes sont directement négociables dans
I'entreprise ?
e Les regles de la négociation d’'un accord collectif

Demi - journée 2:  CONSTRUIRE SA STRATEGIE DE NEGOCIATION

* Les bons conseils pour bien préparer une négociation, travailler son
positionnement, obtenir des concessions et préparer son argumentaire
e Jeu de réle sur la négociation avec I'employeur

Demi-journée 3 : LES CADRES PARTICULIERS DE NEGOCIATION

* La négociation avec le CSE : quels accords et quelle procédure ?
e La négociation avec un salarié mandaté : dans quelle circonstance ?
e Le référendum : Dans quels cas ?

Demi - journée 4 : FOCUS SUR CERTAINS THEMES DE NEGOCIATION
(en fonction de ce qui peut étre demandé par les stagiaires)

e Conclure un bon accord de télétravail
e Connaitre les enjeux des accords d’égalité H/F
¢ Mise en place et de fonctionnement d’un CSE.

Chaque demi-journée est suivie dexercices pratiques validant les acquis.

Directrice du podle formation Juriste & Animatrice de formation La certification qualité a été délivrée au

titre de la catégorie d’actions suivantes :

LFC Dialogue Social & Experte en droit du travail LFC Dialogue Social  actionsde formation
en droit social

cchumiatcher@lafaabrickcherdet.fr ielaouni@lafaabrickcherdet.fr
06 64 75 50 66 0682109872
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