Dialogue
Social

Réussir les élections
professionnelles

dans son entreprise

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Maitriser l'organisation des élections professionnelles
 Etre en capacité de négocier son PAP en respectant la législation en vigueur
 Etre capable de mener sa campagne électorale de maniére autonome

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Supports de formation

¢ Questionnaire d'évaluation des acquis de la formation
e Exercices pratiques

e Synthése collective

* Attestation de formation

Ifcdialoguesocial.fr


https://lfcdialoguesocial.fr/

DUREE

Demi-journée 1:

Demi - journée 2 :

Directrice du podle formation Juriste & Animatrice de formation La certification qualité a été délivrée au

titre de la catégorie d’actions suivantes :

Dialogue
Social

1jour (7 heures de formation)

CADRE LEGAL & STRATEGIE ELECTORALE

e Le cadre légal des élections professionnelles

e Focus sur le PAP : comment bien le négocier ?

e La confection des listes et la propagande électorale :
comment bien les préparer ?

MAITRISER CHAQUE ETAPE DES ELECTIONS
e Role et mission du bureau de vote

e Déroulement du vote et proces-verbal des élections
e Les contentieux post-électoraux

Chaque demi-journée est suivie dexercices pratiques validant les acquis.

LFC Dialogue Social & Experte en droit du travail LFC Dialogue Social  actionsde formation

en droit social

cchumiatcher@lafaabrickcherdet.fr ielaouni@lafaabrickcherdet.fr

06 64 75 50 66

Qualiopi

procesius certifis

0682109872
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